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E com grande satisfacdo que compartilhamos a atualizacio anual do Departamento de
Recursos Humanos sobre os esforgos do distrito em termos de contratacado e diversidade
da forga de trabalho. Nossa meta é criar uma forca de trabalho que reflita a rica diversidade
dos nossos alunos, garantindo que possamos atender a todas as suas necessidades de
aprendizagem.

A apresentacdo em anexo abordara as principais areas a seguir:

® Diversidade linguistica dos funcionarios: Promover uma forga de trabalho que
reflita as origens linguisticas dos nossos alunos.

® Diversidade de professores e orientadores educacionais: Uma ordem judicial
que exige que as BPS alcancem e mantenham um corpo docente e funcionarios
(professores e orientadores educacionais) desagregados, “compostos por pelo
menos 25% de negros e 10% de outras minorias”.

® Contratacao em escolas de transformacao: Nosso compromisso em melhorar as
praticas de contratacdo nessas escolas.

@® Melhorias propostas para o ano letivo de 2025-2026: Uma prévia de nossas
estratégias para aprimorar futuras contratacgdes.

Serd um prazer apresentar esta atualizacdo ao Comité Escolar e discutir como podemos
continuar a promover a diversidade da for¢a de trabalho em nosso distrito.
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